An die Verwaltungsrate der NZZ-Mediengruppe, die Chefredaktion NZZ und die
Ressortleitung Feuilleton

Sehr geehrter Herr Verwaltungsratsprésident Jornod,
sehr geehrte Damen und Herren Verwaltungsréte,
sehr geehrter Herr Chefredaktor Gujer,

sehr geehrter Herr Ressortleiter Dr. Scheu,

die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner dieses Briefes haben wiederholt die Ehre und das
Vergniigen gehabt, fur das Feuilleton der NZZ zu schreiben. Es ist einer von wenigen
fuhrenden Orten fir intellektuelle Reflexion und Debatten im deutschsprachigen Raum und
wirkt in einem liberalen und offenen Geist international darlber hinaus. Das liegt nicht zuletzt
am hohen fachlichen und sprachlichen Niveau der Mitarbeitenden des Ressorts.

Zu diesen gehort seit Gber zwanzig Jahren Dr. Uwe Justus Wenzel, den wir als kritischen
Redaktor und Begleiter unserer Texte ebenso schatzen wie als anregenden vor- und
guerdenkenden Autor auf einem wissenschaftlichen Niveau, wie es in den Feuilletons selten
geworden ist. Nun missen wir vernehmen, dass er entlassen wurde: zu jung fir eine
Frihrente, aber voraussichtlich zu alt fir eine neue Stelle anderswo. Wir, die jahrelang sehr
gern und gut mit ihm zusammengearbeitet haben, fragen uns, ob und warum das notwendig
war.

Der Vorgang bereitet uns Sorgen, die Gber die Zukunft des hoch geschéatzten Dr. Wenzel
hinausgehen. In den letzten gut zwei Jahren hat das Feuilleton einen massiven Aderlass erlebt:
die jahrelang vertrauten und fest angestellten Mitarbeitenden Geisel, Guntner, Herzog, Kéhler
und Zitzmann haben die Klindigung erhalten, Hollenstein und Villiger-Heilig sind vorzeitig
ausgeschieden, Breitenstein hat das Ressort gewechselt.

Es ist uns bewusst, dass auch andere prominente Redaktoren, insbesondere des Inland-
Ressorts, die NZZ verlassen haben und dass hinter solchen Entscheidungen immer
verschiedene personliche Griinde und personalpolitische Konstellationen stehen kdnnen, nicht
zuletzt im Feuilleton. Wir verkennen auch nicht das sehr schwierige wirtschaftliche Umfeld,
in dem sich gerade hochstehende Printmedien seit zwei Jahrzehnten behaupten und
gewandelten Produktions- und Rezeptionsbedingungen anpassen mussen.

Unser Eindruck ist aber, dass die personellen Entscheidungen der letzten Zeit nicht allein auf
O0konomische Zwange zuriickzufihren sind. Der Chefredaktor hat erklart, dass das Feuilleton

eher aus- als abgebaut werde; auch fur Herrn Dr. Wenzel ist eine Nachfolge geplant. Der



guantitative Ausbau scheint vor allem durch den Einkauf und die Ubersetzung
fremdsprachiger Artikel zu erfolgen. Dem zum Opfer fallen tendenziell die kontinuierliche
intellektuelle Prasenz, disziplindre Kompetenz und sprachliche Prégnanz von Redaktoren mit
originellen Profilen in Zirich, aber auch von festangestellten Korrespondentinnen und
Korrespondenten an zentralen Kulturstandorten wie Berlin, Paris oder New York. Ihre auch
politische Eigenstandigkeit und Ungebundenheit hat das Profil einer offenen, liberalen
Diskussionskultur in der NZZ sehr stark gepragt.

Einige von uns deuten die personellen Veranderungen auch als politische Offnung am rechten
Rand des Liberalismus oder hin zu einem bemiht unkonventionellen Libertarismus. Die
Ausrichtung einer Zeitung zu modifizieren gehort zu den Rechten einer Unternehmens- und
Redaktionsleitung. Unsere Befiirchtung ist allerdings, dass die personellen Folgen dazu
flhren, dass die Horizonte verengt werden, das Niveau sinkt und damit die Strahlkraft der
einzigen Schweizer Zeitung von internationaler Bedeutung nachhaltig eingeschrankt wird.
Die Entlassung von Dr. Uwe Justus Wenzel bestérkt solche Sorgen. Wir sehen sie einerseits
als Symptom fur bedenkliche Verschiebungen bei der NZZ und andererseits, bei einer
Personlichkeit seines Ranges, als unndétigen Verlust an Kompetenz, Gestaltungskraft,
Kreativitat, Schreibkunst und facheriibergreifender argumentativer Uberzeugungskraft. Es
wiirde uns freuen, wenn Sie diese AuRenwahrnehmung in lhre Uberlegungen (iber die
kinftige Ausrichtung der NZZ einflieRen lassen, deren Wohlergehen als weltoffene liberale

Stimme uns allen sehr am Herzen liegt.
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